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l. Wstep

Cordis Logistics Sp. z 0. 0. ul. Sucharskiego 49, 97-500 Radomsko, dalej Cordis Logistics Sp. z 0.0.
zapewnia przestrzeganie wramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci obowigzujgcych
uregulowan, wtym przepiséw prawa oraz norm etycznych majgcych nacelu zapobieganie
wszelkim przejawom korupciji. Jako stabilnie i intensywnie rozwijajgca sie Spétka prowadzaca
dziatalno$¢ w branzy zwigzanej szeroko pojetym tarficuchem dostaw; czuje sig zobowiazana
dopromowania  prowadzonej dziatalnosci wspos6b  przejrzysty i odpowiedzialny,
Z poszanowaniem najwyzszych standardéw etycznych. Odpowiedzialno$é za osiggniecie tego
celu spoczywa na wszystkich pracownikach, wspétpracownikach oraz reprezentantach Cordis

Logistics Sp. z 0.0.

Cordis Logistics Sp. z 0.0. przyjmuje polityke zerowej toleranciji dla jakichkolwiek zachowan
o charakterze korupcyjnym.

Niniejsza Polityka Antykorupcyjna zostata zatwierdzona i przyjeta do zastosowania przez Zarzad
Cordis Logistics Sp. z 0.0. Zapisy ujete w Polityce Antykorupcyjnej obowigzuja wszystkich
pracownikdw, wspotpracownikéw oraz reprezentantéw Cordis Logistics Sp. z 0.0.,a
pracownicy spotki Cordis Logistics Sp. z 0.0. doktadajg wszelkich staran, zeby powiadomié o jej
zasadach wszystkie osoby wykonujgce jakiekolwiek ustugi w imieniu lub na rzecz Cordis Logistics
Sp. z 0.0. Na osobach tych cigzy obowigzek zapewnienia zgodnos$ci podejmowanych dziatan
zprawem lokalnym, krajowym imigdzynarodowym oraz przepisami majgcymi zastosowanie
do prowadzonej dziatalnosci, z uwzglednieniem zasad objetych niniejszg Politykg Antykorupcyjna
oraz regulacji antykorupcyjnych zawartych w Kodeksie Etyki Cordis Logistics Sp. z 0.0.

Ponadto, Cordis Logistics Sp. z 0.0. wspiera izacheca swoich klientéw, partneréw
biznesowych i dostawcéw, aby w swoich dziataniach kierowali sig¢ zasadami etyki, uczciwoscia
oraz przestrzegali obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym w szczegblnosci zapobiegali wszelkim
przejawom korupcji.

Etyczne iodpowiedzialne prowadzenie biznesu jest naczelng ipodstawowsg zasadg
przyswiecajacg Cordis Logistics Sp. z 0.0. w ramach prowadzonej przez nig dziatalnosci.

ll. Cel Polityki Antykorupcyjnej

Celem Polityki antykorupcyinej jest ustanowienie zasad i standardéw postepowania w Cordis
Logistics Sp. z 0.0. majgcych na celu zapobieganie oraz reagowanie na dziatania, ktére moga
nosi¢ znamiona korupcji. Wtym celu Cordis Logistics Sp. z o.0. ustanawia zestaw zasad
do stosowania, definiujgc katalog nieakceptowalnych zachowan, ktére moga stanowié przypadki
korupciji.

Polityka antykorupcyjna w Cordis Logistics Sp. z 0.0. okresla sposdb postepowania w sytuaciji
wystgpienia zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupciji.

Polityka antykorupcyjna Cordis Logistics Sp. z 0.0. jest skierowana réwniez do wszelkich
interesariuszy Cordis Logistics Sp. z 0.0. (tj. klientéw, dostawcéw, podwykonawcéw oraz
wszelkich partnerow biznesowych) wyznaczajgc standardy postepowania wrelacjach
biznesowych z interesariuszami.

Zasady okreslone w niniejszej Polityce stanowig uzupetnienie przepiséw prawa krajowego
i migdzynarodowego w zakresie przeciwdziatania korupcji, a obowigzek przestrzegania tych
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przepiséw cigzy na kazdym pracowniku, wspotpracowniku oraz reprezentancie Cordis Logistics
Sp. zo.0.

. Definicje

Przez korupcje rozumie sig¢ kazde dziatanie lub zaniechanie dziatania, jak réwniez obietnice
takiego postepowania, wcelu uzyskania niezgodnie z prawem lub zasadami etyki korzysci
przekazanej, obiecanej lub domniemanej, zaréwno materialnej jak tez niematerialnej, w sposéb

bezposredni lub posredni.

Zachowanie korupcyjne ma miejsce wowczas gdy osoba chcgca osiagnaé jakis cel dla siebie lub
reprezentowanego przez siebie podmiotu albo osoby obiecuje, proponuje lub wrecza korzysé
majgtkowa (tj. korzysé ktérej warto$é da sie wyrazié¢ w pienigdzu rozumiang zaréwno jako wzrost
wartosci majatku, jak tez zmniejszenie zobowigzarn obcigzajacych majgtek) lub osobistg
(rozumiang jako swiadczenie niemajgtkowe polepszajgce sytuacje danej osoby) osobie, ktéra
piastuje funkcje publiczne lub petni istotne funkcje w obrocie gospodarczym po to by cel ten
uzyskaé. Nie jest przy tym istotne czy dziatania takie sa podejmowane osobiscie, czy z pomoca

posrednikéw.
Wsrdd najczesciej spotykanych dziatan o charakterze korupcyjnym wyréznia sie, w szczegélnosci:

e przekupstwo/tapownictwo - wtym dwie jego odmiany: bierng (nagabywanie,
wymuszanie, zgoda na otrzymanie korzysci, przyjecie korzysci) i czynna (oferta, obietnica
wreczenia lub wreczenie korzysci).

e wykorzystywanie srodkéw oraz majatku publicznego/prywatnego Spétki do celow
prywatnych lub osobistych korzysci,

e ptatng protekcjg/handel wptywami - rozumiane jako powotywanie sie nawptywy
w instytucji dysponujacej srodkami Spétki albo wywotanie przekonania lub utwierdzenie
innej osoby w przekonaniu o istnieniu takich wptywdéw, wtym proponowanie (aktywna
ptatna protekcja) lub szukanie (bierna ptatna protekcja) posrednictwa w zatatwieniu
sprawy w zamian za korzy$é majatkowa lub osobista albo jej obietnice.

¢ nieprawidtowosci w zakresie postepowan dotyczacych zamoéwien publicznych,
pozyskiwania kontraktéw, uzyskiwania koncesji lub zezwoleh oraz decyzji sadéw
i organéw administracji publicznej,

e uchylanie sie przed obowigzkami wynikajgcymi zpowszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa, w tym w szczegolnosci obowigzkami celnymi oraz podatkowymi,

¢ Swiadome, niezgodne z prawem dysponowanie Srodkami Cordis Logistics Sp. z 0.0.,

o faworyzowanie, nepotyzm, kumoterstwo oraz inne niedozwolone praktyki w obszarze

relacji pracowniczych.
Zakazane dziatania majgce charakter dziatan korupcyjnych sg definiowane przez
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, w tym w szczegolnosci przepisy Kodeksu

karnego.
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IV. Zasady Polityki Antykorupcyjnej

Przejrzysto$¢ dziatania oraz zero tolerancji dla korupcji

Wszyscy pracownicy, wspétpracownicy oraz reprezentanci Cordis Logistics Sp. z 0.0. postepuja
zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz przyjetym w Cordis Logistics Sp. z 0.0. Kodeksem
Etycznym stosujgc zasade zerowej tolerancji dla korupcji i ptatnej protekcji we wszystkich
aspektach prowadzonej dziatatnosci.

Zgodnie z przyjetg Politykg Antykorupcyjna zabronione jest podejmowanie przez pracownikéw,
wspotpracownikéw oraz reprezentantéw Cordis Logistics Sp. z 0.0., zaréwno w relacjach
wewnetrznych, jak tez zewnetrznych jakichkolwiek ponizszych dziatan, niezaleznie od tego czy
s3 one podejmowane bezposrednio, czy za posrednictwem innych oséb:

e przekupstwo,

¢ wymuszanie lub naktanianie,

e ptatna protekcja,

» legalizowanie dochodéw pochodzacych z dziatar korupcyjnych,

e udziat wzmowie przetargowej, tj. udziat w jakiejkolwiek formie nielegalnej wspétpracy
pomigdzy uczestnikami przetargu, ktéra manacelu naruszenie zasad uczciwej

konkurencji.

Pracownicy, wsp6tpracownicy oraz reprezentanci Cordis Logistics Sp. z 0.0. nie mogg oferowaé,
udzielac, obiecywaé, zgdaé ani przyjmowac korzy$ci majgtkowych i osobistych:

e ktére mogtyby by¢ postrzegane jako niezgodne z prawem, nieetyczne lub niestosowne,
o ktérych celem jest wywarcie wptywu na warunki transakcji,
* udzielanych w gotowce lub jej ekwiwalencie (np. kartach podarunkowych, voucherach).

Zabronione jest wreczanie upominkéw lub wy$wiadczanie przystug poza standardowymi
relacjami biznesowymi na rzecz obecnych lub przysztych klientéw, ich pracownikéw lub agentéw
lub innych os6b (migdzy innymi na rzecz urzednikéw panstwowych), z ktérymi dang spé6tke Cordis
Logistics Sp. z 0.0. wigzg relacje umowne lub z ktérymi zamierza negocjowaé umowe.

Reprezentacja i wyjazdy oferowane przez lub zapewniane pracownikom Cordis Logistics Sp. z 0.0.
w zwigzku z prowadzong dziatalnos$cig biznesowg powinny mieé charakter skromny i w sposéb
jednoznaczny mie¢ na celu utatwienie rozméw biznesowych. Dopuszczalna jest reprezentacja
biznesowa w formie poczgstunku inapojow oile pozostaje wzgodnosci z prawem lokalnym,
polityka i procedurami Cordis Logistics Sp. z 0.0. w zakresie kosztéw reprezentacji, sprzedazy,
ogo6lnych iadministracyjnych, ma miejsce zrozsadng czestotliwoscig inaile to mozliwe -
ma charakter wzajemny.

Catkowicie zabronione sg prezenty w postaci sum pienieznych, a jesli s one oferowane, nalezy
odmoéwié ich przyjecia.

Cordis Logistics Sp. z 0.0. prowadzi ksiggi rachunkowe oraz polityke finansowg w sposéb
przejrzysty oraz zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa. Zabronione jest wykorzystywanie,
wtym wprowadzanie do obrotu, fatszywych dokumentéw ifaktur, jak réwniez wprowadzanie
niewtasciwych, niejednoznacznych lub mylagcych zapiséw ksiggowych. Zakazane jest
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wykorzystanie jakichkolwiek procedur, technik czy rozwigzan ksiegowych, ktére miatyby na celu
dokonanie lub przyjecie nielegalnych ptatnosci.

Zgodnosé z prawem i konwencjami miedzynarodowymi

Polityka Antykorupcyjna Cordis Logistics Sp. z 0.0. przewiduje, Ze podmioty z wspétpracujace
z Cordis Logistics Sp. z 0.0. beda przestrzega¢ zaréwno krajowych, jak tez miedzynarodowych
przepisow antykorupcyjnych w prowadzonej dziatalnosci, z uwzglednieniem Konwencji OECD
0 zwalczaniu przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy publicznych w miedzynarodowych
transakcjach handlowych, Konwencji Narodoéw Zjednoczonych Przeciwko Korupciji,
Prawnokarnej Konwencji o Korupcji Rady Europy.

V. Sposoby realizacji Polityki Antykorupcyjnej w Cordis Logistics Sp. z 0.0.

Cordis Logistics Sp. z o0.0. prowadzi dziatania majgce nacelu podnoszenie $wiadomosci
co do istniejgcych zagrozen korupcyjnych poprzez prowadzenie regularnych szkolen dla
pracownikéw, wspétpracownikdw oraz reprezentantow.

Cordis Logistics Sp. z 0.0. przygotowata oraz wdrozyta do stosowania Wytyczne przeciwdziatania
korupcji w Cordis Logistics Sp. z 0.0., ktére uzupetniajg i uszczegdtawiajg niniejszg Polityke
Antykorupcyjna zawierajac wskazéwki dla pracownikéw, wspdtpracownikdw oraz reprezentantéw
Cordis Logistics Sp. z 0.0. w zakresie rozpoznawania zagrozen korupcyjnych, eliminowania ich
oraz reagowania na kazdy dostrzezony przejaw korupcji. Kazdy pracownik, wspotpracownik oraz
reprezentant Cordis Logistics Sp. z 0.0. zobowigzany jest postepowac zgodnie z przyjetymi

Wytycznymi.

W Cordis Logistics Sp. z 0.0. funkcjonuje mechanizm zgtaszania przypadkdéw korupciji i ptatnej
protekcji oraz przestepstw lub oszustw zwigzanych zksiegowoscig, kontrola wewnetrzng
i audytem. Kazdy pracownik i wspotpracownik, reprezentant, kontrahent itp. jest pouczany
o zasadach funkcjonowania mechanizmu zgtaszania zauwazonych w tym zakresie
nieprawidtowosci oraz o zapewnionej przez prawo ochronie osdb zgtaszajacych powyzsze.

Cordis Logistics Sp. z 0.0. stworzyta oraz utrzymuje i stosuje wewnetrzne procedury zarzadzania
jakoscia, majace na celu zapewnienie prowadzenia dziatalnosci w sposoéb zgodny z przyjetymi

normami krajowymi i miedzynarodowymi.

Obowigzkiem wszystkich pracownikow, wspoétpracownikdw oraz reprezentantéw Cordis Logistics
Sp. z 0.0. jest unikanie sytuac;ji i dziatan, ktére moga prowadzi¢ do korupcji. Nieprzestrzeganie
przez pracownikéw, wspdtpracownikéw oraz reprezentantéow postanowienn  Polityki
Antykorupcyjnej bedzie traktowane jako naruszenie obowigzkow pracowniczych imoze
skutkowaé¢ zaréwno odpowiedzialnoscia dyscyplinarng, jak tez odpowiedzialnoscig karng
wynikajgca z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego.

VI. Zgtaszanie zagrozen korupcyjnych

W Cordis Logistics Sp. z 0.0. funkcjonuje system zgtaszania naruszen umozliwiajgcy dokonywanie
zgtoszen naruszen prawa oraz wewnetrznych procedur, wtym zasad Polityki Antykorupcyjne;j,
za pomocg dedykowanych kanatéw. Zgtoszenia te mogg by¢ dokonywane zaréwno anonimowo,
jak ijawnie, w zaleznosci od preferencji osoby dokonujgcej zgtoszenia. Sg one przyjmowane
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zgodnie zwewnetrzng procedurg, ktéra gwarantuje poufno$é¢ iochrone przed dziataniami
odwetowymi wobec 0s6b zgtaszajgcych przypadki naruszen w dobrej wierze.

Kazde zgtoszenie jest analizowane irozpatrywane w oparciu 0 obowigzujgce standardy,
a szczegoty dotyczace tego procesu dostepne saw procedurze udostepnionej pracownikom
na wewnetrznej platformie informacyjnej.

Wszystkie zgtoszenia bedg rozpatrywane idoktadnie badane. Dla zgtoszen, w ktérych moze
wystgpi¢ odpowiedzialno§¢ podmiotu zbiorowego, przeprowadzane sg szczegbtowe

postgpowania wyjasniajgce.

VIl. Ocena ryzyka wystgpienia korupcji oraz monitoring przestrzegania Polityki
Antykorupcyjnej

Zarzad spotki Cordis Logistics Sp. z 0.0. zobowigzuije sie do regularnej oceny przestrzegania
zasad zawartych w Polityce Antykorupcyjnej, w tym réwniez do doraznego dokonywania oceny
kazdego ze zgtoszonych zdarzen. W oparciu o prowadzony monitoring przestrzegania
postanowien Polityki jej tre$é bedzie aktualizowana zaréwno w razie dostrzezenia takiej
potrzeby, jak réwniez na podstawie uzyskanych wnioskéw.

Cordis Logistics Sp. z 0.0. bedzie ponadto regularnie przeprowadzaé ocene ryzyka wystagpienia
zdarzen korupcyjnych, cbejmujgcg swym zasiggiem wszystkie osoby lub podmioty, do ktérych
adresowana jest niniejsza Polityka Antykorupcyjna.
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Zarzadzenie nr 2 /2025
Prezesa Zarzadu
Cordis Logistics Sp. z 0.0.

z dnia 24.01.2025 1.

W sprawie zatwierdzenia i przyjecia do zastosowania zapiséw ujetych w Polityce
Antykorupcyjnej

§1

2. Majgc na uwadze dobre imi¢ Cordis Logistics Sp. z 0.0. oraz zgodno$¢ funkcjonowania
Spétki z prawem krajowym i mig¢dzynarodowym, zatwierdzam i wprowadzam w zycie
w dniu 24.01.2025 r. Polityke Antykorupcyijna.

§2
1. Pracownik6w, wspétpracownikéw oraz reprezentantéw Spétki zobowiazuje do:
- przestrzegana jej zapisow oraz

-dofozenia, zeby powiadomi¢ o jej zasadach wszystkie osoby wykonujgce jakiekolwiek
ustugi w imieniu lub na rzecz Cordis Logistics Sp. z 0.0.

§3

2. Nieprzesirzeganie przez pracownikéw, wspdlpracownikéw oraz reprezentantow
postanowien Polityki Antykorupcyjnej Cordis Logistics Sp. z 0.0. bedzie traktowane jako
naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze skutkowaé zaréwno odpowiedzialnoscig
dyscyplinarng, jak tez odpowiedzialnosciag karng wynikajacg z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezes Zarzadu _
Q / A







