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I.  Postanowienia ogélne

§1

Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna okresla zasady przeciwdziatania Zjawiskom
majgcym znamiona mobbingu oraz dyskryminacji w Cordis Logistics Sp. z 0.0. ul. Sucharskiego
49, 97-500 Radomsko oraz tryb postepowania antymobbingowego
i antydyskryminacyjnego. Zasady te wynikajg z przepiséw prawa ~tj. art. 94 § 1 Kodeksu pracy oraz
art.18(3a) tego samego aktu prawnego, zobowigzujgcego pracodawce do minimalizacji ryzyka
wystgpienia dziatar noszgcych znamiona mobbingu i dyskryminacji

§2

Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia oznaczaja:

1. Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna - zasady przeciwdziatania zjawisku
mobbingu i przejawom dyskryminacji w Cordis Logistics Sp. z 0.0.;

2. mobbing - sg to dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym (co najmniej 6
miesigcy) ngkaniu lub zastraszaniu pracownika lub, wywotujace u niego zanizong ocene¢
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie
osoby, izolowanie jej lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéw. Do takich
zachowan nalezg m.in.:

a. obrazanie i zto$liwos$ci skierowane wobec wybranego pracownika lub ;

b. ignorowanie i lekcewazenie pracownika lub ;

c. stosowanie grozb i ponizanie;

d. zlecanie niepotrzebnych lub nieuzasadnionych czynnosci, celowe obarczanie
pracownika zadaniami powyzej jego mozliwosci, kwalifikacji lub w takiej ilosci, ze
nie jest mozliwe ich wykonanie w okreslonym czasie;

e. celowe izolowanie pracownika od cztonkéw zespotu;

f. przejawianie wobec pracownika zachowari o podtekscie seksualnym

g. stosowanie agresji stownej i/lub fizyczneji itp.

3. dyskryminacja - niepozgdane dziatania lub zachowania, takze jednorazowe,
sprowadzajgce si¢ do nieréwnego traktowania, w szczeg6lnosci z uwagi na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznosdé
zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na
forme lub/i czas zatrudnienia, jak i posredniej (odnoszacej sie do grupy pracownikéw), w
tym réwniez:

a. niepozgdane zachowanie, réwniez jednorazowe, takze o charakterze seksualnym
lub odnoszgce sig do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci osobistej i stworzenie zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgce;j,
upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery, na ktére moga sie sktadaé fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy;

b. dziatanie, takze jednorazowe, polegajace na zachecaniu innej osoby do
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej
naruszenia tej zasady.

4. pracodawca - Cordis Logistics Sp. z0.0.;
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5. pracownik - osoba pozostajgca w stosunku pracy z Cordis Logistics Sp. z 0.0. bez wzgledu
na podstawe i forme zatrudnienia i rodzaj pracy oraz zajmowane stanowisko;

6. Komisja Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna, zwana dalej ,Komisjg” - organ
kolegialny powotywany przez Cordis Logistics Sp. z 0.0. do rozpatrywania ztozonych
pisemnie skarg o mobbing i dyskryminacjg oraz przeciwdziatania i zapobiegania
zjawiskom mobbingu i dyskryminacji;

7. Koordynator/ka ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, zwany dalej
»Koordynatorem” — osoba powotywana przez Cordis Logistics Sp. z 0.0., ktérej gtéwnym
zadaniem jest przyjmowanie i wstepne badanie zgtoszen o mobbing i dyskryminacje.

ll.  Cel Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej

§3
Celem Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej w Cordis Logistics Sp. z 0.0. jest:

1. przeciwdziatanie zjawiskom mobbingu i dyskryminacji;

2. wspieranie dziatann zmierzajgcych do tworzenia i wzmacniania pozytywnych relacji
interpersonalnych pomigdzy pracownikami;

3. podejmowanie czynnosci wyjasniajacych w przypadku zgtoszenia dziatan lub zachowan
o charakterze mobbingu i dyskryminacji;

4. okreslenie odpowiedzialnosci oséb bedgcych sprawcami mobbingu i dopuszczajgcych

sie dyskryminaciji.
lll.  Zasady Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej

§4

1. Cordis Logistics Sp. z 0.0. nie akceptuje jakichkolwiek dziatar oraz zachowan bedacych
mobbingiem i dyskryminacjg ani zadnych innych form przemocy psychiczne;j,
stosowanych wobec pracownikéw oraz podejmuje wszelkie przewidziane przez
obowigzujgce przepisy prawa dziatania, by srodowisko oséb pracujgcych dla Cordis
Logistics Sp. z 0.0. byto wolne od mobbingu i dyskryminacji;

2. Cordis Logistics Sp. z 0.0. prowadzi aktywna polityke przeciwko mobbingowi oraz

dyskryminacji, polegajgca w szczegblnosci na podejmowaniu dziatan:
a) prewencyjnych, ktérych celem jest przeciwdziatanie mobbingowi oraz
dyskryminacji, szczegélnie poprzez szkolenie pracownikéw, informowanie
0 niebezpieczenstwie i konsekwencjach mobbingu oraz monitorowanie relacji
z tego zakresu wsréd pracownikéw;
b) interwencyjnych, zmierzajgcych do niezwtocznego eliminowania mobbingu lub
dyskryminacji, niwelowania ich skutkéw, podejmowania adekwatnych dziatan
w stosunku do osob odpowiedzialnych za takie zachowania oraz zapobiegania
takim zjawiskom w przysztosci;
3. Spotka zobowigzuje sig do udzielania niezbednej pomocy ofiarom mobbingu i
dyskryminaciji;
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4. Wszyscy przetozeni i pracownicy zobowigzani sg do budowania pozytywnych relacji
opartych na zasadach wspdétzycia spotecznego, wzajemnym szacunku, toleranciji oraz
poszanowaniu godnosci osobistej, a takze niepodejmowania dziatari noszacych
znamiona mobbingu oraz dyskryminacji i przeciwdziatania ich stosowaniu;

5. Bezposredni przetozeni, opiekunowie, liderzy zespotéw pracownikéw oraz inne osoby
odpowiedzialne za wspoétprace pracownikéw zobowigzani sg do przeciwdziatania
zachowaniom noszgcym znamiona mobbingu i dyskryminacji oraz reagowania na tego
typu przejawy;

6. Zabronione jest bezpodstawne pomawianie 0 mobbing i dyskryminacje, a w przypadku
wystgpienia tego typu zachowan moze ono skutkowaé wszczeciem postepowania
zgodnie z zapisami niniejszej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej;

7. Nie uznaje si¢ za mobbing krytycznej oceny pracy wyrazanej przez przetozonego lub
osobg odpowiedzialng za wspétprace w celu zapewnienia prawidtowej organizacji pracy,
jezeli nie poniza ona pracownika. Pojecie mobbingu nie obejmuje zachowan
pracodawcy dozwolonych prawem;

8. Kazdy pracownik Cordis Logistics Sp. z o.0., ktéry czuje sie ofiarg mobbingu lub
dyskryminacji, ma prawo Zgdac¢ podjecia przez Spoétke dziatarh zmierzajgcych do
wyeliminowania tych zjawisk, zniwelowania ich skutkéw oraz zastosowania
przewidzianych przez przepisy prawa sankcji wobec oséb dopuszczajgcych sie danego
naruszenia;

9. Osoby dopuszczajgce sig mobbingu lub dyskryminacji podlegajg odpowiedzialnosci
przewidzianej przez obowigzujgce przepisy prawa, a w szczegélnosci przepisy kodeksu
pracy, kodeksu karnego oraz kodeksu cywilnego;

10. Cordis Logistics Sp. z 0.0. zobowigzany jest do organizowania okresowych szkolen
z zakresu zagadnien dotyczacych mobbingu i dyskryminacji lub innych form
propagujgcych w/w tematyke w srodowisku pracy.

IV.  Postgpowanie antymobbingowe i antydyskryminacyjne
§5

1. Kazdemu pracownikowi ktéry uzna, Ze zostat poddany mobbingowi i wobec niego wystapity
zachowania dyskryminacyjne lub zostata bezpodstawnie poméwiony o mobbing
i dyskryminacje, przystuguje prawo pisemnego powiadomienia o tym fakcie pracodawcy.
Powiadomienie powinno zosta¢ ztozone z zachowaniem $ciezki stuzbowej w formie pisemnej
na formularzu zgtoszenia stanowigcego zatgcznik nr 1 i odpowiednio zatgcznik nr 2 do
niniejszej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej. JeZeli sprawa dotyczy cztonkéw
zarzadu, pracownik moze ztozy¢ powiadomienie bezposrednio do inspekcji lub sgdu pracy.
O powyzszym nalezy réwniez powiadomié¢ Koordynatora ds. przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminaciji;

2. Wprzypadku gdy sprawa dotyczy pracownikéw, przetozonych, wtym oséb petnigcych funkcje
kierownicze zgtoszenie nalezy ztozy¢ u Koordynatora ds. przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminaciji;

3. Zgtoszenie powinno zawieraé wszystkie fakty istotne dla sprawy, szczeg6lnie wskazanie
sprawcy badz sprawcéw mobbingu i dyskryminacji, podanie konkretnych zachowarh
i dziatan uznanych przez pracownika za noszace znamiona mobbingu i dyskryminacii,
dowody potwierdzajgce przytoczone fakty i zdarzenia oraz wskazanie ewentualnych
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$wiadkéw. Powiadomienie aby zachowato swojg waznos¢ , powinno byé opatrzone data
i podpisem osoby zgtaszajgce;j;

4. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy Koordynatora ds. przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji zgtoszenie powinno byé ztozone do jego/jej przetozonego;

5. Koordynator po przyjeciu zgtoszenia bada je wstepnie i przeprowadza niezwtocznie rozmowe
Z osobg zgtaszajgcg z zachowaniem zasady poufno$ci, niezalezno$ci, neutralnosci
i bezstronnosci;

6. Koordynatora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji powotujg i odwotujg
przedstawiciel pracodawcy oraz przedstawiciel pracownikéw i wspétpracownikéw okreslajac
szczeg6towy zakres jego obowigzkéw (zatgcznik nr 6);

7. Koordynator przekazuje zarzgdowi Cordis Logistics Sp. z 0.0. roczne sprawozdanie
z wnioskami dotyczgcymi mozliwych dziatan w zakresie przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminaciji;

8. Poinformowany o mobbingu i przejawach dyskryminaciji pracodawca moze:

a) w przypadku pracownikéw, jezeli wystepowanie mobbingu i dyskryminacji nie budzi
watpliwosci, zastosowac wobec sprawcy lub sprawcéw sankcje przewidziane przepisami
kodeksu pracy, w szczegélnosci zastosowania kar porzadkowych lub rozwigzania umowy
o0 prace; w przypadku prac opartych na umowach cywilno- prawnych, zastosowaé sankcje
okreslone w przepisach kodeksu cywilnego

b) b) przekaza¢ sprawg do powotanej do tego celu Komisji Antymobbingowej
i Antydyskryminacyjnej w ciggu maksymalnie 10 dni roboczych od dnia ztozenia
powiadomienia w przypadku uprawdopodobnienia okolicznos$ci $wiadczacych
0 mozliwosci wystgpienia mobbingu i zachowari dyskryminacyjnych.

10. Powiadomienia anonimowe nie podlegaja rozpatrzeniu.

§6

1. Komisje Antymobbingowg i Antydyskryminacyjng powotujg przedstawiciel pracodawcy
i przedstawiciel pracownikéw;
2. Komisja jest organem kolegialnym o bezstronnym charakterze, w sktad ktérego wchodza:
a) przedstawiciel pracodawcy jako przewodniczgcy;
b) dwdch przedstawicieli z grupy pracownikéw i wspétpracownikéw.
3. Wskazane jest posiadanie przez cztonkéw Komisji wiedzy i/lub do$wiadczenia w zakresie
prawa pracy, w tym problematyki mobbingu, dyskryminacji i przeciwdziatania mobbingowi
i zachowaniom dyskryminacyjnym;
4. Cztonkowie Komisji powinni posiada¢ nieposzlakowang opinie, a ich praca w Komisji
powinna charakteryzowac si¢ bezstronnoscig i obiektywnoscia;
5. Cztonkami Komisji nie moga by¢:
a) osoba dokonujgca zgtoszenia mobbingu lub dyskryminaciji;
b) osoba lub osobywskazane w zgtoszeniu jako sprawca/czyni lub sprawcy/czynie mobbingu
lub dyskryminaciji;
6. W przypadku pozostawania cztonka Komisji w stosunku prawnym lub faktycznym ze
sktadajgcym powiadomienie lub domniemanym sprawca, mogacym budzié watpliwosci
co do jego bezstronnosci ~ cztonek zostaje wytgczony z postepowania;
7. Komisja wytgcza cztonka Komisji z postgpowania na jego zgdanie lub na wniosek strony,
jezeli istnieje okolicznos$¢ tego rodzaju, ze mogtaby wywotaé¢ uzasadniona watpliwosé
co do bezstronnosci cztonka Komisji w danej sprawie;
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8. O wytaczeniu cztonka Komisji z postgpowania rozstrzyga Komisja w sktadzie pozostatych
cztonkow;

9. W przypadku wytgczenia cztonka Komisji z postepowania wyznacza sie nowego cztonka
Komisji do rozpoznania sprawy;

10. W celu zapewnienia petnej obiektywnosci cztonkowie Komisji przy kazdym prowadzonym
postepowaniu sktadajg oswiadczenie wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3
do niniejszej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjne;j.

§7

1. Przewodniczgcy/a Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej organizuje jej prace
oraz jest odpowiedzialny/a za prawidtowe funkcjonowanie Komisji;

2. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie
Komisji;

3. Postgpowanie przed Komisjg ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie tego
postgpowania nie mogg by¢ ujawniane publicznie;

4. Osoby biorgce udziat w sprawie majg obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich
uzyskanych w trakcie prowadzonego postepowania informacji, a takze nie mogg kopiowaé
ani rozpowszechnia¢ dokumentacji sprawy. W przypadku niedotrzymania tego obowigzku
przewodniczacy lub cztonek zostaje usuniety z Komisji;

5. Obstuga administracyjna Komisji oraz przechowywanie dokumentacji prowadzonych
spraw sg realizowane przez dziat Man Power Cordis Logistics Sp. z 0.0.

§8

1. Komisja Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna rozpatruje sprawe w terminie 21 dni od
dnia jej przekazania do przewodniczgcego, a gdy okolicznos$ci sprawy uniemozliwiajg
zatatwienie jej w tym terminie, Komisja moze przedtuzy¢ rozpatrzenie sprawy do jednego
miesigca;

2. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajgcego Komisja, zwykta wiekszo$cig gtosow
podejmuje decyzje co do zasadnosci rozpatrywanego zgtoszenia i przygotowuje pisemna
opinie w tej sprawie wraz z uzasadnieniem;

3. W ciggu 14 dni od zakorczenia postgpowania przewodniczgcy Komisji przekazuje opinie
wraz z uzasadnieniem zarzgdowi Cordis Logistics Sp. z 0.0. Pismo tej samej tresci
otrzymujg zgtaszajgcy oraz domniemany sprawca.

1. Na podstawie opinii Komisji zarzad Cordis Logistics Sp. z 0.0. podejmuje dziatania
zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich
powtérzeniu sig, wtym Spétka moze wobec sprawcy lub sprawcéw zastosowaé sankcje
zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa;

2. Cordis Logistics Sp. z o0.0. podejmuje takze dziatania zmierzajgce do udzielenia
poszkodowanemu pracownikowi koniecznej pomocy i wsparcia, w tym psychologicznego

lub prawnego;
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3. W przypadku stwierdzenia przez Komisjeg, ze dziatania nie miaty znamion mobbingu (ub
dyskryminacji, Cordis Logistics Sp. z 0.0. uznaje zgtoszenie za nieuzasadnione o czym

informuje zgtaszajgcego droga pisemna.

V. Postanowienia korficowe

§10

1. Kazdy cztonek zarzadu, pracownik Cordis Logistics Sp. z 0.0. ma obowigzek zapoznaé sie
z Politykg Antymobbingowsg i Antydyskryminacyjng, co potwierdza ztozeniem stosownego,

pisemnego oswiadczenia:
a) pracownicy sktadajg os$wiadczenie stanowigce zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej;
b) cztonkowie zarzadu sktadajg o$wiadczenie stanowigce zatgcznik nr5 do niniejszej Polityki
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej.

2. Przetozeni zobowigzani sg do zapoznania podlegtych pracownikéw i z trescig Polityki
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej w terminie miesigca od dnia wejécia jej w zycie;
oraz umozliwiaja wszystkim pracownikom.

3. Oswiadczenia przekazywane sg do Kadr Cordis Logistics Sp. z 0.0., ktéry przechowuje je

w aktach osobowych;
4. Podczas zatrudniania nowych pracownikéw dziat Man Power Cordis Logistics Sp. z 0.0.

zapoznaje ich z Politykg Antymobbingowa i Antydyskryminacyjng oraz zamieszcza
stosowne os$wiadczenia w aktach osobowych.

5. Rejestr powiadomien o mobbingu i wszelkich przejawach dyskryminacji, sprawozdan
Koordynatora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji oraz przechowywanie
dokumentaciji z tego zakresu prowadzi dziat Man Power.

§11

Prowadzone przez Komisj¢ Antymobbingowsa i Antydyskryminacyjng postepowanie w sprawie
powiadomieri o stosowaniu mobbingu i zachowan dyskryminacyjnych nie wyklucza mozliwosci
skierowania sprawy przez kazdg ze stron na droge postgpowania sgdowego.

§12

Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna w chodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od
dnia ogtoszenia stosownym Zarzgdzeniem Prezesa Spoétki Cordis Logistics Sp. z.0.0.

8|Strona-



Zatacznik nr 1
FORMULARZ ZGLOSZENIA DYSKRYMINAC)I
1. Dane wnioskodawcy:
Imie i nazwisko:
Adres do korespondenciji:
Numer telefonu (stuzbowego, fakultatywnie prywatnego):

Adres e-mail:

2. Kiedy zachowanie dyskryminujace wystapito lub od kiedy wystepuje? Prosze

podaé przyblizong date (rok, miesiac, okres od - do).

3. W zwiazku z jakg cecha wedtug Pana/Pani dochodzi/dochodzito do nieréwnego

traktowania? Mozna zaznaczy¢ kilka cech (prosze zaznaczyé symbolem X).

Pte¢

Kolor skéry
Pochodzenie etniczne
Narodowo$§é

Religia

Wyznanie
Bezwyznaniowos¢
Swiatopoglad
Niepetnosprawnosé
Wiek

Orientacja seksualna
Tozsamosé ptciowa
inne:

4. W zwiazku z jakimi przestankami wedtug Pana/Pani dochodzi/dochodzito do

nieréwnego traktowania? Mozna zaznaczy¢ kilka (prosze zaznaczyé symbolem X).

Zazdrosé wspotpracownikow, przetozonego

Wyglad

Odmawianie udziatu w spotkaniach integracyjnych

Odmowa pozastuzbowych tub/ i intymnych kontaktéw

Sytuacja rodzinna np. bezdzietnos¢, wielodzietnos$é, stan cywilny

Status majgtkowy

Wyksztatcenie/kompetencje/doswiadczenie

Sposob wystawiana sie, np. jgkanie

Posgdzanie mnie o rzeczy, ktérych nie zrobitem (am)

Zemsta kolegéw/kolezanek

lnne:

9|Strona



5. Prosze wskaza¢ przyktady przejawdéw nieréwnego traktowania, ktére Pana/Pania
dotykaty/dotykaja ze strony przetozonych (prosze zaznaczyé symbolem X).

Nieadekwatne do naktadu pracy premie/nagrody

Nieuzasadnione pomijanie w premiowaniu

Nieréwne traktowanie w ksztattowaniu uposazenia

Nieuzasadnione pomijanie w awansie stuzbowym

Nieuzasadnione pomijanie w dostepie do szkoleri zawodowych

Nieuzasadniane pomijanie w przyznawaniu odznaczen paristwowych/resortowych

Nieréwne traktowanie w dostgpie do sanatoriéw/turnuséw antystresowych

Molestowanie

Molestowanie seksualne

Nierowny rozktad/przydziat pracy i obowigzkéw

Inne:

6. Prosze mozliwie doktadnie opisaé powody zaznaczone w pkt. 3 i 4 oraz zwigzane z
nimi przejawy nieréwnego traktowania zaznaczone w pkt. 5 (m.in. imie i nazwisko
osoby dopuszczajgcej sie takich zachowan, sposéb, praktyki postepowania,

przyczyny itp.).

7. Proszg poda¢ dane $wiadkéw (jezeli Swiadkowie wystepuja), ktérzy moga
potwierdzi¢ opisane okolicznosci.

8. Czy posiada Pan/Pani dowody na opisane wyzej zachowania i zatacza je do
formularza zgtoszenia. Prosze wskazaé ich liczbe i rodzaj.

9. Czyinformacje o nieréwnym traktowaniu przekazywat Pan/Pani innym podmiotom?
Jesli tak, to prosze je wymienic i podaé sposéb rozstrzygniecia sprawy przez te
podmioty.

Miejscowosé i data:
Czytelny podpis:
Zatgczniki do formularza:

1....

2
3
q....
5

10|Strona



Zatacznik nr 2

FORMULARZ ZGLOSZENIA MOBBINGU

1. Dane wnioskodawcy:
Imig i nazwisko:
Adres do korespondencji:
Numer telefonu (stuzbowego, fakultatywnie prywatnego):
Adres e-mail:
2. Kiedy zachowanie mobbingowe wystgpito? Prosze podaé przyblizong okres od
kiedy dochodzi do dziatan MobbIiNGOWYCH..........eeeeceeecceeerieneecnseeerecssercessssoreossess

3. Prosze wskazaé osobe/ osoby ( imie i nazwisko), ktéra/e Pana/i zdaniem
dopuscity si¢ mobbingu?

4. Prosze wskazaé zachowania, ktére miaty miejsce wobec Pani / Pana ?

L.p. Aktywnos$é mobbingowa Czestotliwosé
zachowania wigcej
niz raz (nalezy
wpisaé przyblizona
liczbe incydentéw )

I Czynnosci ograniczajace sprawne komunikowania sie

1. ograniczenie przez przetozonego mozliwosci wypowiadania
sie

2. state przerywanie wypowiedzi

3. ograniczenie przez kolegéw mozliwosci wypowiadania sie

4, reagowanie na uwagi krzykiem {ub gtosnym wymyslaniem
»pomstowaniem”

5. ciggte krytykowanie wykonywanej pracy

6. ciggte krytykowanie zycia prywatnego

7. napastowanie przez telefon

8. ustne groZby i pogrézki

9. ograniczenie kontaktu przez ponizajgce gesty i spojrzenia

10. roznego rodzaju aluzje |

il. Oddziatywanie zaburzajgce stosunki spoteczne
unikanie przez przetozonego rozmow

nie dawanie mozliwosci odezwania sie

w pomieszczeniu gdzie Pani / Pan pracuje, przesadzanie na
miejsce z dala od kolegow

—
.

w N
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4. I zabronienie kolegom rozméw z Panig / Panem
5. [ traktowanie jak powietrze
. Dziatanie majgce na celu zaburzyé spoteczny odbiér osoby
1. mowienie Zle o Pani / Panu za plecami
2. »rozsiewanie” plotek
3. podejmowanie préb o§mieszania
4, sugerowanie choroby psychicznej
5. kierowanie na badania psychiatryczne
6. wysmiewanie niepetnosprawnosci lub kalectwa
7. parodiowanie sposobu chodzenia, méwienia lub gestéw w
celu o$mieszania osoby
8. »Nacieranie” na polityczne albo religijne przekonania
9. zarty i przesmiewanie zycia prywatnego
10. wysmiewanie narodowosci
11. zmuszanie do wykonywania prac naruszajgcych godnosé
osobista
12. fatszywe ocenianie zaangazowania w pracy
13. kwestionowanie podejmowanych decyzji
14. wotanie, uzywajgc sprosnych przezwisk lub innych wyrazen,
majgcych na celu ponizenie
15. »Zaloty” badZ stowne propozycje seksualne
Iv. Dziatania majgce wptyw na jako$é sytuacji 2zyciowej i zawodowej
1. nie dawanie Pani / Panu zadnych zadar do wykonania
2. odbieranie prac, zadanych wczes$niej do wykonania
3. zlecanie wykonania prac bezsensownych
4, dawanie zadan ponizej jego umiejetnosci
5. zarzucanie wcigz nowymi pracami do wykonania
6. polecenia wykonywania obraZliwych dla Pani / Pana zadan
7. dawanie zadain przerastajgcych mozliwosci i Pani/ Pana
kompetencje, w celu jej zdyskredytowania
V. Dziatania majgce szkodliwy wptyw na Pana(i) zdrowie
1. zmuszanie do wykonywania prac szkodliwych dla zdrowia
2. grozenie przemoca fizyczng stosowanie niewielkiej przemocy
fizycznej
3. przyczynianie sie do ponoszenia kosztéw, w celu
zaszkodzenia
4. wyrzgdzanie szkéd psychicznych w miejscu zamieszkania
lub w miejscu
5. dziatania o podtozu seksualnym

5. Prosze szczegétowo opisaé zaznaczone w pkt. 4 zachowania:

6. Prosze wskazaé osoby moggace potwierdzié powyzsze zachowania
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7. Czy posiada Pan/Pani dowody na opisane wyzej zachowania i zatacza je do
formularza zgtoszenia. Prosze wskazaé ich liczbe i rodzaj.

Miejscowosé i data:
Czytelny podpis:
Zataczniki do formularza:

1....

2
3
4. ...
5
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Zatgcznik nr 3

RadomsKO, dNi@....ceecireereniiierieeeeneenneneens

(stanowisko)
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w zwigzku z powotaniem mojej osoby w sktad Komisji Antymobbingowej i
Antydyskryminacyjnej, zajmujgcej sie sprawg powiadomienia o zaistnieniu sytuacji majgce;j
znamiona mobbingu lub dyskryminacji, ztozonego przez

1. nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym Zadnej z 0s6b, ktérych dotyczy
postgpowanie ani nie pozostaje z nimi w stosunku prawnym lub faktycznym, ktére mogtyby
budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

2. zachowam w tajemnicy wszelkie uzyskane w trakcie prowadzonego postgpowania informacije,
a takze nie bede kopiowa¢ ani rozpowszechnia¢ dokumentacji sprawy.

(czytelny podpis cztonka Komisji)
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Zataczniknr 4

Radomsko, dnia.....c...cceeeevieineinceccnnenneenss

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze zapoznatem/am sie z Wewnetrzng Polityka Antymobbingows
i Antydyskryminacyjng wprowadzong w Cordis Logistics Sp. 2 0.0. WANiU...eeeeevreveereerecerereerisrennnn.

i zobowiazuje sie do przestrzegania jej postanowien.

(data i czytelny podpis pracownika)
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Zatgczniknrs

Radomsko, dNi@.....cveeeeeeirieeenerenerennennnnn

(imig i nazwisko cztonka zarzadu Cordis Logistics Sp. z 0.0. )

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, e zapoznatem sie z Wewnegtrzng  Politykg ~ Antymobbingowg

i Antydyskryminacyjng wprowadzong w Cordis Logistics Sp. z 0.0. w dniu

i Zobowigzuje sie do przestrzegania jej postanowien.

(data i czytelny podpis cztonka zarzgdu Cordis Logistics Sp. z 0.0.)
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Zatacznik nr 5

Zakres obowiazkéw Koordynatora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji

1.

2.

»

przyjmowanie zgtoszen dot. naruszen Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

i Antydyskryminacyjnej;

przeprowadzenie wstepnej analizy zgtaszanej sprawy oraz przeprowadzenie wstepnej
rozmowy ze zgtaszajgcym;

organizacja posiedzenia komisji zajmujacej sig zgtoszong spawa

przekazanie wnioskéw wynikajgcych z pkt. 2 pracodawcy;

opracowanie raportu rocznego dot. ewentualnych naruszen Polityki Antymobbingowe;j
i Antydyskryminacyjnej oraz prowadzonych w ramach niniejszej polityki dziatari
prewencyjnych i edukacyjnych.
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Zarzadzenie nr 3 /2025
Prezesa Zarzadu
Cordis Logistics Sp. z 0.0.

zdnia 31.01.2025r.

W sprawie zatwierdzenia i przyjecia do zastosowania zapiséw ujetych w Polityce
Antymebbingowej i Antydyskryminacyjnej

§1

1. Majac na uwadze dobre imi¢ Cordis Logistics Sp. z 0.0. oraz zgodno$é funkcjonowania
Spotki z prawem krajowym i migdzynarodowym, zatwierdzam i wprowadzam w Zycie
W dniu 27.01.2025 r. Polityke Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna.

§2
1. Pracownikéw, wspolpracownikéw oraz reprezentantéw Spoiki zobowigzuje do:
- przestrzegana jej zapisow

-zaniechania jakichkolwiek dziatari lub zachowan noszacych znamiona mobbingu lub
dyskryminacji okre$lonych w ustawie

-dotozenia, zeby powiadomi¢ o jej zasadach wszystkie osoby wykonujace jakiekolwiek
ustugi w imieniu lub na rzecz Cordis Logistics Sp. z 0.0.

- uczestnictwa w wewnetrzych okresowych szkoleniach z zakresu ujetego
w Polityce Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej

§3

1. Nieprzestrzeganie przez pracownikéw, wspdlpracownikéw oraz reprezentantow
postanowieni Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej Cordis Logistics
Sp. z 0.0. bedzie traktowane jako naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze skutkowaé
zar6wno odpowiedzialnoscig dyscyplinarna, jak tez odpowiedzialnoscig karna wynikajacg
z przepis6w prawa powszechnie obowigzujacego.

§4

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.






